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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

["NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR

DB SYSTEM LTDA CRA 14 # 98- 73 OFIC 204 MR
NOMBRE TRABAIADOR DIRECCION TRABAJADOR

|- -KATHERINE DEL PILAR ALVAREZ ESPINOZA | CRABSMR®5.79 =

LUGAR, FECHA DE NAGMIENTD Y NACIONALICAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR

| AGOSTO 23 DE 1983 CIENAGA (MAGDALENA) COLD) . UDERDECAUDAD Arag ok
SALARIO ORDINARID / INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS

el S, S, (RN | i A B
PERIODOS DE PACO FECHA DE INICIACION DE LABORES

_____ MENSHAL] A fidzi St cOTH200 OLIN o1 TIS SOCTUBRE 2 DE 2017 © 1 A4 AUSAUAA 58 |
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABCRES CIUDAD DONDE HA SIDG CONTRATADO EL TRABAJADOR

\___BOGOTA BOGOTA J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condicones ya dichas, identificados cormo aparece al pe de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato indvidual de
trabajo, regido ademas por las siguientes déusulas:

PRIMERA:  OBUETO. EL EMPLEADOR contrata los senicios personales de EL TRABAIADOR ¥ este se obliga:  a) 4 poner al senicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de rabajo en el desempenc de las funciones propias del oficio MENCanada ¥ en las labores anexas y complernentanias del misma, de conformidad can las drdenes
€ instruceiones que ke impdria EL EMPLEADCR directamente o a través de sus fepresentantes;  b) a prestar sus senicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar deecta ni indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, i a trabiajar por cuenta propia en el mismo ofico, durante fa vigencia de este contrato: ¥ € aguardar
absoluta reserva sobre los hechos, docurmentos fiscas y/o elecirdnicos, nfonmaciones ¥ €n general, sobre todos los asuntos y matenias que lleguen 4 su canacimiento por causa
0 gon gaskin de su contraty de trabago.

SEGUNDA:  REMUNERACION. FL EMPLEADIOR pagard & L TRASAADCR por la prestacién de sus servicies ol salana indicado en el encabezada del presente documents,
pagadero en las oportunidades también sefaladas amba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIQ. Dentro del salano ordinanc se encuenitra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | 11 y 1 del Titulo Vil del CST, De igual manera se aclara y se conviene gue en los casos e los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera oira miadalidad de salaria variable, ef 82.5% de diches ingresos constituye remuneracian de la labor realizada, y el 17500
festante estd destinado a remunerar el descanso en los diss dominicales y festivos de Guie tralan fos Capitulos |y 11 del Titulo VIl ded ©5.7. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIQ
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAADOR devengue salano integral, se entiende de conformidad con ¢l numeral 2 del amicul 132 del C5.T, subrogado por &
articullo 18 de la ley S0/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporada e factor prestacional de EL TRABAJADOR, ¢l cual na serd inferior al 30% del
salario antes mencionado, De igual maners se conviene y aclers que en los casos en los que EL TRABAMDOR devengue comisionss o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se enlendess que dentro de |3 surmas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAIAMOR, e cual no serd infenor ol 3095 ded salario
antes mencionado. £l selano integral acordaco ademis de retnbuir ls remuneracion ordinaria, remunera ¥ Lompensa 10ao recargo por frabajo extraordinana, noctuma, dominical
o festvo, primas de senicos legales o extialegeles, cesantia e intereses a la cesanta, subsidios ¥ SUMNists en espece, inddenca prestacional de eventusles vidhcos y en
general tada prestacin o acreencia legal o extralugal dervada del cantrato, con excepcién de las vacacionss. PARAGRAFO TERCERO: Las pattes acuerdan que en los casos en
que se e reconozean a EL TRABAIADOR beneficos por concepto de alimentacion, camunicaciones, habitacdn o vivienda, lransparte, vestuano, audlios en dinem o en especie
© bomlicacones ocasioniales, se considerardn tales beneficios ¢ reconocimiantos como no salariales, ¥ Por ko no se tendidn en cuenta coma facter salanal para ks liquidacian
de acreencas labarabes, ni pase el pago de apores parefiscales y cotizaciones 3 & segunidad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley S0/90. en concordancia con
el At 17 de la 344/96,
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TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO, La duracidn del presente conrato serd indefinida, mientras -;ulx..i'stan f35 causas que e dieron angen y la materia del trahajo
contratado.

CLIARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Tado trabap noclumo, suplementano o en haras exras, y todo wabajo en dia dominga
© festive en los que legalmente debe concedense descanso, se remunerard conforme o despone expresamente la ley, saivo acuerdo en contrario contenido en convencian,
pacto colectva o laudo arbitral. Para el reconodimiento y pago del trabayo suplementario, nodume, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus representantes deberdn habero
autorizady prevamente y por escrito. Cuande la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de & T ESil,
a la-mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o @ sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en Conseclgnoia, No reconocerd nmgan trabsjo suplementario, o tabajo
nocumo o en dias de destanso legalmente abligatona que no haya sido autorizado previamente o que, halkendo sido avisado inmediatamente. no haya sido aprobado coma
gqueda dicho, Tratdndose de tabajadores de direccion, confianza o manejo, no habird lugar al paga de horas estras

QUINTA: JORNADA DE TRABAIQ. EL TRABMADOR se obliga a lzborar la jomada maxima legal, salve acuerdo espetial, cumpliendo con los tumos y horanos que seiale o
EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustaros cuanda b estime converients sin que ello se considers como Una desmejora en las condioones laborales del TRABAADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repatirse total o parcialmente las horas de la jomada aedinaria, con base en lo depuesto por el A, 164 del C5T,
mmodificado por el An. 23 de iz ley 5U/20, wenienda en cuenta que los tempos de descanse entre [as seceiones de la jomada no se computan dentio de las misma, segin «f
At 167 ibidern
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SEXTA: PERIODO DE PRUEBA, Los prrmengs dos meses del presente contrate se consideran tomo perodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd
darka por tesminada unilateralmente, en cuakquier momenta durante dicha perfodo y sin previc avisn, <in que se cause f pago de indemnizacdn alguna,
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SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causss para dar por teminado unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en el A
62 del CST, moddicado per el At 7* del Decrelo 2351/65 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se cafiliquen como graves en reglamentas,
mienales, structives y demis documentos que contengan reglamentaciones, Ordenes, nstiucaones o prohibiciones de carécter gemeral 0 partcular, pados, convenciones 3
colectivas, laudos arbrales v las que expresamente ronvengan calilicar 5/ en escils que femardn pante integral del presente contrato, Expresamente se califican en este adto |
como faltas graves, 1 wiolacidn a las sbligacones y prokibiciones contenidas en la clausula pricnera del presente cortrato

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acusrdan que fodes las imvencones, descubrimientos y rabaos onginales concebidos o hechos par EL TRABAIADOR
en vigendia del presente contrato perienecerin a EL EMPLEADOR. por lo cual El. TRABAIADOR se obiga & nformar & EL EMPLEADOR de lorma inmediata sobre la existencia
de dichas inveniciones /o Uabejos onginsles. El IRABAIADOR, accederd a facilitar &l clmphimiento opartung de las camespondientes formalidades y dad su firma o evtenders S
lis posderes y documentos necesanos para transienr b plopiedad imeleclual & BL EMPLEADOR cuando asl se fo =ghate Ternendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad |
de derechos de autor v lo esupuledo anterorments, las partes acuerdan que el salania devengado contiene la remuneracion por la transferencia de tado po de propedad
intelectal, razdn por la cual no se causard MINgUNE comipensacian adicionsl
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NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. L1 | RABAJADOR atepts tesde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinsdas por EL EMPLEADOR en epercion de su poder subordinante, t3les como & horaro de trabag, el lugar de prestacian del semao y o cargo u ofao yo funciones, 3
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cornpe auie tales, madificaciones.ng aficten s hanor, dignidad o s deyechos minienas, 1 impliguen SosmeKms SUSIAN 268 o GIAVES PENIECTS &, de conformdad con
lo diepuestcpor o At T3 dé ST modiicaca por el A 1 de b ey 50/50. Lo gestoe: (e 5€ SgEen por o trastad de luger de prestaciin del seraoo de TL TRABAIBDOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con ef numeral 8° del At 57 del CST

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAIADOR. £I. TRABAIADCR pan todos Ins efecios legakes, y 0 cspecial para ki aplivactn del pardgiato | del A 29 de la by 789402,
mmq.nermiftddm,ﬁhd&'t’.sT,secnrrpmmmamwmesuﬁnyd:rrmeirumﬁm«ELEMWWcmmwm:mdemﬂbm.
wenifndose en 1odo caso como suya, & (ime direcrion registrada en su hoja de vida

UNDECIMA: EFECTOS, B presente contrato reermplkiza en s mtegrebad y deja s efectn cualqucta otio contratn, werbal 1 ssoi, celebrado emin: b partes ron amesicridad,
pexdienda las partes convenis por escrity modificadiones o misma, lars-que formardn paite mtegral de este conirato,

Bara constaneia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenary valar, anta tectigns, un ejamplar des s cosles tecibe FL TRABAIRDOR en este a3, e la ciudad y fecha
i e indican a continuasion:
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